COMUNICADO FINAL

DO V CONGRESSO ORDINARIO DA OMA

“Sob o lema ‘MULHER ANGOLANA - UNIDA PELA IGUALDADE
E DESENVOLVIMENTOQ?’, decorreu em Luanda, de 27 de Fevereiro a 02
de Margo de 2011, no Centro de Conferéncias de Belas, 0 V Congresso
Ordinario da OMA, sob a presidéncia da camarada Luzia Inglés Van-
Dunem “Inga”, membro do Bureau Politico do Comité Central do MPLA e
presidente do Congresso.

Das 1.200 delegadas previstas, participaram no Congresso 1.181, eleitas
nas assembleias das organizacbes de base, nas assembleias dos 0Orgaos
intermédios e dos comités da OMA no exterior do pais, para além de
delegadas por direito, delegadas indicadas e convidadas permanentes.

A Sessdo de Abertura foi presidida pelo camarada Roberto Victor de
Almeida, vice-presidente do MPLA, em representacdo do Camarada
Presidente José Eduardo dos Santos.

No seu discurso, o0 Camarada Roberto de Almeida destacou a importancia
da participacdo da mulher na consolidacdo da paz, na reconstrucdo
nacional, na educacdo, na saude e na defesa dos deveres civicos, éticos,
morais e patridticos, formulando votos de que o Congresso apresente
propostas que ajudem a implementar as politicas e estratégias definidas
pelo MPLA, nomeadamente as relativas ao género, para a valorizacdo da
mulher, em todos os dominios da vida nacional.

Honraram, com a sua presenca, 13 organizacGes femininas de paises
amigos, respectivamente da Republica de Cabo Verde, da Republica do
Congo, da Cote d’Ivoire, de Cuba, da Guiné Bissau, de Mog¢ambique, da
Namibia, de Portugal, do Sahara Ocidental, de S. Tomé e Principe, da
Tanzania, da Zambia e do Zimbabwe. As delegacbes convidadas
enderecaram mensagens de solidariedade e fraternidade, saudando a
realizacdo do V Congresso da OMA e reafirmando a determinacdo das
mulheres no papel que desempenham para o desenvolvimento dos
respectivos paises.



As delegadas ao VV Congresso agradecem as manifestacoes de amizade e
fraternidade apresentadas por todas as delegacfes amigas e solidarizam-se
com as mulheres ivoirienses, encorajando-as a prosseguir os esforcos na
busca da pacificacdo, harmonia e unidade do seu pais.

De igual modo, as delegadas agradecem as entidades nacionais e
internacionais que saudaram a realizagdo do V Congresso.

Durante os dias em que decorreu este magno evento, as participantes
analisaram, discutiram e aprovaram 0s seguintes documentos:

O Projecto de Relatério do Comité Nacional da OMA ao V Congresso
Ordinario;

O Projecto de Programa de Accdo da OMA para o Mandato de 2011/2016;
O Projecto dos Estatutos da OMA,;

Os documentos constantes da Agenda de Trabalhos do VV Congresso foram
exaustivamente analisados e discutidos em Comissfes de Trabalho e
aprovados em plenaria.

As delegadas ao V Congresso da OMA elegeram o Comité Nacional, por
1.042 votos a favor, correspondentes a 95,16%, 35 votos contra e 11
abstenc@es, tendo sido registados 07 votos nulos. O Comité Nacional é
integrado por 195 membros.

Do mesmo modo, elegeram a secretéria-geral da OMA, camarada Luzia de
Sousa Inglés Van-Dunen “Inga”, por 1.011 votos a favor, correspondentes
a 92,33%, 69 votos contra e 10 abstencOes, tendo-se registado 05 votos
nulos.

Foi eleito o Secretariado Executivo Nacional, integrado por oito membros.

Igualmente, foram eleitas a coordenadora e a coordenadora-adjunta da
Comissdo de Disciplina e Auditoria.

Foi institucionalizado estatutariamente o Conselho de Honra da
Organizacdo da Mulher Angolana - OMA.

Para vencer os obstaculos que ainda se colocam a mulher para uma
participacdo mais activa no desenvolvimento socioeconémico, na reducéo



da pobreza, no alcance da igualdade e bem-estar da mulher, da jovem e das
familias em geral,

AS DELEGADAS AO V CONGRESSO ORDINARIO DA OMA
RECOMENDAM:

1.  Continuar a trabalhar com o sector da educacdo na implementacéo do
Programa de Alfabetizacao Acelerada de Adultos para as mulheres;

2. Colaborar em parceria com 0Orgdos estatais, organizacbes néo-
governamentais nacionais e estrangeiras, para promover a formacao
profissional de mulheres em diferentes dominios, directamente ligados a
actividade produtiva, como forma de assegurar o auto-emprego e reduzir a
pobreza;

3.  Dar continuidade aos trabalhos de combate a todas as formas de
violéncia e de promocdo de mudancas de comportamento perante essa
atitude, que se agrava e atinge as familias;

4.  Que as mulheres assumam o compromisso de desencadear acgdes, da
base ao topo, para a divulgacdo de todos os documentos que sejam
aprovados pela Direcgéo do Partido;

5. Que se promovam acc¢des para aumentar a autoconfianca das
mulheres para o exercicio da cidadania e de formacdo de lideres
comunitarios, bem como para o exercicio de fungdes politicas, tanto a nivel
partidario, como da Administracdo do Estado;

6.  As delegadas comprometem-se a continuar a trabalhar com o Partido
para a aplicacdo de medidas que garantam uma maior participacdo de
mulheres nos orgdos de decisdo, a todos os niveis, promovendo e
incentivando as mulheres jovens a participarem de modo mais activo em
todas as actividades da Organizacdo, constituindo-se para 0 MPLA numa
reserva de quadros para a continuacdo das tarefas do Partido, e a melhor
conselheira no estudo e procura de solucdes para os problemas da mulher e
da familia.



AS DELEGADAS AO 5° CONGRESSO ORDINARIO DA OMA,
EXORTAM:

1°. Todas as mulheres, de Cabinda ao Cunene e do mar ao leste, a
participacao activa e efectiva na vida politica do Partido e na vida social,
econdmica e cultural do pais, para a vitoria no préximo pleito eleitoral;

2°. Todas as mulheres e a sociedade em geral para a mudanca de
comportamentos, a pacificacdo dos espiritos e a harmonia das familias,
para a adopcdo de melhores préaticas de convivéncia, que conduzam a
solidariedade, respeito e amor ao proximo;

Finalmente, as delegadas ao V Congresso Ordinario da OMA repudiam
todas as manobras que visam a desestabilizacdo do nosso pais e exortam as
mulheres a participarem na Jornada de Paz e de apoio ao Camarada
Presidente José Eduardo dos Santos, a realizar-se em todo pais no sabado,
dia 05 de Marc¢o, como forma de nos mantermos unidas na construcéo e
manutencao da Paz, tdo duramente conquistada.

A sessdo de encerramento foi presidida pelo camarada Roberto Victor de
Almeida, vice-presidente do MPLA e o discurso proferido pelo camarada
Julido Mateus Paulo “Dino Matrosse”, secretario-geral do MPLA.

MULHER ANGOLANA - UNIDA PELA IGUALDADE E
DESENVOLVIMENTO

Luanda, 02 de Marco de 2011.

O V CONGRESSO DA OMA”.

+++



RESOLUCAO GERAL

“Sob o lema ‘“MULHER ANGOLANA — UNIDA PELA IGUALDADE E
DESENVOLVIMENTO?’, decorreu em Luanda, de 27 de Fevereiro a 2 de
Marco de 2011, no Centro de Conferéncias de Belas, o V Congresso
Ordinario da OMA, sob a Presidéncia da Camarada Luzia Inglés Van-
Dunem “Inga”, Membro do Bureau Politico do Comité Central do MPLA e
Presidente do Congresso.

Participaram no Congresso 1181 delegadas, das 1200 previstas, eleitas nas
Assembleias de Base, dos Orgdos Intermédios e dos Comités da OMA no
exterior, Delegadas indicadas e Delegadas por direito.

A Sessdo de Abertura foi presidida pelo Camarada Roberto Victor de
Almeida, Vice-Presidente do MPLA, em representacdo do Camarada
Presidente José Eduardo dos Santos.

No seu discurso, 0 Camarada Roberto de Almeida destacou a importancia
da participacdo da Mulher na consolidacdo da Paz, na Reconstrucdo
Nacional, na Educacdo, na Saude e na defesa dos deveres civicos, éticos,
morais e patridticos, formulando votos que o Congresso apresente
propostas que ajudem a implementar as Politicas e Estratégias definidas
pelo MPLA, nomeadamente as relativas ao Genero, para valorizacdo da
Mulher em todos os dominios da vida nacional.

Honraram-nos com a sua presenca 13 Organizacdes Femininas de paises
amigos, respectivamente da Republica de Cabo Verde, Congo Brazaville,
Cote d’Ivoire, Cuba, Guiné Bissau, Mocambique, Namibia, Portugal,
Sahara Ocidental, S. Tomé e Principe, Tanzania, Zambia e Zimbabwe. As
DelegacGes convidadas enderecaram mensagens de solidariedade e
fraternidade, saudando a realizacdgo do V Congresso da OMA e
reafirmando a determinacéo das Mulheres no papel que desempenham para
0 desenvolvimento dos respectivos paises.

Durante os dias em que decorreu o Congresso, as participantes analisaram,
discutiram e aprovaram os seguintes documentos:

» O Relatdrio do Comité Nacional da OMA ao V Congresso Or dinario;

» O Programa de Accdo da OMA para o Mandato de 2011/2016;



» Os Estatutos da OMA;

Igualmente, elegeram os Membros integrantes do Comité Nacional, a
Secretaria Geral da OMA e institucionalizaram o Conselho de Honra.

Os documentos constantes da Agenda de trabalho do V Congresso, foram
exaustivamente analisados e discutidos em ComissOes de Trabalho e
aprovados em plenaria dos quais se destaca o seguinte:

1. SOBRE O RELATORIO DO COMITE NACIONAL

O documento reflecte os dados estatisticos de todas as Provincias, e retrata
com detalhe as actividades realizadas durante o mandato que agora termina,
ressaltando-se:

» A OMA deu continuacdo a implementacdo do Programa de Alfabetizacéo
Alargada para Adultos tarefa prioritaria para a formacdo das mulheres;

» Em parceria com algumas Organizacdes Governamentais Nacionais, a OMA
manteve o trabalho de Educacdo Civica como forma de inserir a
Organizacéo no seio das comunidades;

» Ocupando a OMA actualmente cargos de Direccdo em varias OrganizacGes
¢ “ Fora “ Internacionais, reforcou as relacoes bilaterais de amizade com as
Organizacdes de que € Membro;

» Incrementou a mobilizagdo e enquadramento de mulheres jovens, do sector
informal, estudantes e sociedade civil, o que trouxe como mais-valia o
crescimento e enriquecimento da Organizacdo, na perspectiva de futuras
intervencdes e realizagdes;

» Mobilizou as Mulheres e suas familias para o Registo Eleitoral que se
realizou sob o Lema “ Mulheres todas ao Registo Eleitoral “, incentivando-
as a votar, tendo desta forma contribuido para a vitéria qualificada do
MPLA,

» Sobre a participacdo da Mulher nos 6rgédos de decisdo, a OMA desenvolveu
esforcos no sentido da implementacdo da quota nos 0Orgdos regionais



internacionais, na cifra de pelo menos 30%, por ser esse COMPromisso
assumido por Angola;

» Em relacdo a violéncia, a Organizagdo trabalhou no sentido do seu combate
e na promocao de mudancgas de comportamento perante essa atitude que se
agrava e atinge as familias;

» Foi realizado com resultados muito positivos, um amplo trabalho de
advocacia na sensibilizacdo e aconselhamento no resgate de valores civicos
e na resolucao de conflitos familiares;

» A Organizacdo realizou de modo activo e permanente, nos centros de
aconselhamento, existentes em todas as provincias, aconselhamento
juridico gratuito as mulheres e suas familias;

» As Delegadas, aprovaram o Relatério por unanimidade, com as
contribuicdes nele inseridas.

2. SOBRE O PROGRAMA DE ACCAO

Para vencer os obstaculos que ainda se colocam a mulher, para uma
participacdo mais activa no desenvolvimento socioeconémico, na reducéo
da pobreza, no alcance da igualdade e do bem-estar da mulher, das jovens e
das familias em geral, as Delegadas ao V Congresso definiram como
prioritarias as seguintes intervencgoes:

No ambito da Organizacao Interna,

> Reflectir sobre a remuneracdo das Secretarias Municipais Adjuntas e
Secretarias Comunais, bem como encontrar-se uma solucdo para a
problematica da quotizacéo;

» Melhorar os mecanismos para a entrega de cartdes de Membro a todas as
militantes;



» Elaborar o inventario anual do patrimonio da Organizacao

> Proceder a reorganizagdo das suas estruturas da base ao topo, nos mais
diversos dominios, bem como imprimir uma nova dindmica organizativa e
adoptar novas metodologias de trabalho;

» Continuar a exercer advocacia para inclusdo de mais mulheres nos 6rgaos de
decisdo a todos o0s niveis, incluindo o nivel empresarial;

No ambito da Informacéo e Propaganda.

» Criar uma Pagina Web para divulgar todas as actividades da Organizacao e
interagir com as comunidades no exterior e as organizacGes congéneres;

» Incentivar a formacao politica das mulheres através da criacé@o de circulos de
estudos nas organizacfes de base para o0 conhecimento dos principais
documentos que regem o trabalho do Partido e da OMA e discussdo de
temas para educacao ndo formal das mulheres e das jovens;

> Incentivar o habito a leitura e as visitas as bibliotecas escolares bem como a
instalacdo de bibliotecas méveis com o acervo de livros de autores
nacionais e estrangeiros;

» Manter a mulher e a jovem permanentemente informadas sobre as principais
questdes nacionais, bem como as ac¢6es do Partido e da OMA.

No Dominio do Exercicio dos Direitos Humanos e da Cidadania

» Colaborar com as estruturas competentes na realizacdo de uma nova
campanha de registo civil;

> Realizar campanhas de sensibilizacdo utilizando os meios de comunicacgédo
social para a importancia do registo de criangas logo ap6s o0 nascimento
para obtencéo da celula pessoal;



» Trabalhar com o Executivo e outros Parceiros Sociais para a aplicagéao
efectiva da legislacdo sobre a violéncia doméstica, de modo a que se possa
sancionar as injusticas causadas as vitimas de violéncia;

» Encorajar a denuncia de préaticas de assedio sexual nas escolas e nos locais
de trabalho;

No Dominio da Familia,

» Desenvolver accdes conducentes a uma maior responsabilizacdo a
paternidade para que se evite o abandono de criancas;

> Incentivar a educacdo civica, moral e patriotica para a promocdo do
desenvolvimento de uma cultura de igualdade de género e unido no seio
das familias para o resgate dos valores;

» Dar continuidade ao trabalho junto das comunidades para o respeito e
proteccdo do Idoso, dos Portadores de Deficiéncia e das pessoas mais
vulneraveis.

No Dominio da Promocéao do Bem Estar Social,

» Continuar a trabalhar com o Sector da Educacdo no Programa de
Alfabetizacdo Acelerada de Adultos para as Mulheres;

> Colaborar em parcerias com Orgdos Estatais, Organizacbes N&o
Governamentais Nacionais e Organizacdes Internacionais, para promover a
Formacéo Profissional de mulheres, com programas de curta duragcdo nos
diferentes dominios, directamente ligados a actividade produtiva, para
assegurar o auto-emprego;

> Incentivar a instalacdo de unidades sanitarias para prestacdo de cuidados
primarios de saude acessiveis e de qualidade junto das comunidades, em
todo o territério Nacional, sobretudo nas zonas urbanas, peri-urbanas e
rurais, de modo a prevenir as mortes maternas e infantis.



» Promover a saude sexual e reprodutiva divulgando mais informacéo e
apoiando na assisténcia sobre o planeamento familiar para prevenir as
gravidezes precoces e indesejadas, as infeccOes de transmissdo sexual,
incluindo o VIH e a SIDA;

> Incentivar e apoiar as autoridades de salde para a criacdo de mecanismos
acessiveis de informacao e de rastreio sobre o cancro da mama e do Utero;

> Realizar campanhas de sensibilizacédo para a prevencao do uso do tabaco, de
drogas psicotrépicas e do consumo excessivo de alcool, junto das mulheres,
de jovens e criancas;

» Promover a todos os niveis a humanizagdo no atendimento dos servicos de
saude publicos e privados;

» Promover ac¢Oes de advocacia junto dos governos provinciais no sentido de
concretizacdo do programa de merenda escolar recorrendo a produtos
locais;

> Incluir no dominio das aguas, acces relativas a electricidade, sensibilizando
as mulheres para a utilizacao de fontes de energia limpas;

> Incluir os aspectos relativos a cultura e massificacdo do desporto;

» Redinamizar os Centros de Base e incentivar o surgimento de cozinhas
comunitaria;

» Promover a sensibilizacdo e educacdo ambiental, o uso racional dos recursos
naturais, a plantacdo de arvores nas comunidades e a criacdo de pequenos
poligonos florestais;

» Influenciar a implementacdo de programas de construcdo de sistemas de
captacdo, tratamento e distribuicdo de agua potavel, proximo das
comunidades;

» Sensibilizar e incentivar as comunidades a respeitar as orientacbes emanadas
pelas Administraces Locais, na implementacdo da autoconstrucdo
dirigida;

> Incentivar o fomento e fortalecimento de microempresas, pequenos
negocios, cooperativas e facilitar a transicdo do sector informal para o
formal com o objectivo de apoiar a reorganizacdo da economia nacional,
especialmente nas zonas urbanas e peri-urbanas;



» Continuar a exercer a advocacia para a inclusdo de mais mulheres nos

Orgaos de Decisdo a todos os niveis, incluindo a nivel empresarial;

» Trabalhar com as InstituicOes Financeiras para prestarem maior atencdo aos

projectos apresentados por Associagoes e Cooperativas de Mulheres;

» Assegurar a participacdo das Mulheres nos “ Fora “ Internacionais,

Continentais e Regionais onde se analisam questdes, em especial as de
desenvolvimento econdmico e as relativas as de género;

3 -SOBRE OS ESTATUTOS

Os Estatutos da Organizacdo sofreram alteragdes mais de forma que de
conteldo, de entre as quais se ressaltam:

> A definicdo da Organizacéo e seus objectivos, tornando-os mais especificos

e abrangentes;

> A integracéo da letra do Hino e simbolos da Organizagdo nos seus Estatutos;

» A inclusdo e ou alteracédo dos artigos sobre:

Titulo 11- Filiacdo- artigos 10° que cria o Titulo Honorifico, o 13° sobre a
suspensdo da Filiacdo e 0 14° Sobre a Renlncia.

Titulo 1V- Regime Disciplinar — artigos 20° que Processo Disciplinar e o
22° sobre a aplicacédo de Sancéo

Titulo V — Estrutura — O Artigo 23° que defina Estrutura da OMA, 0 24°
que Definicdo a sua Composicéo, 0 Artigo 27° sobre os Comités de Base.
Do Artigo 29° ao 50° sobre os Orgdos e Organismos Intermédios, que
estipulam a periodicidade e formas de convocacdo das reunifes e
assembleias. Do 51° ao 77°, sobre a Constituicdo e Organizacdo dos 6rgédos
e Organismos Nacionais, prevendo-se a realizacdo de Congressos
Extraordinarios sempre que necessario e concedendo mais competéncias ao
Conselho de Honra como Orgéo de Consulta.

Titulo VI — Sistema Eleitoral — do Artigo 78° ao 81°, sobre a apresentacdo
de Candidaturas e Renovacéo e Continuidade.



As Delegadas ao V Congresso da OMA elegeram o Comité Nacional por
1042 votos a favor, correspondentes a 95,16%, 35votos contra e 11
abstencOes, tendo sido registados 7 votos nulos. O Comité Nacional é
integrado por 195 membros.

Do mesmo modo elegeram a Secretaria Geral da OMA, Camarada Luzia
Inglés Van-Dtnen “INGA”, por 1011 votos a favor, correspondentes a
92,33%, 69 votos contra, 10 abstencdes e 5 votos nulos.

Foi institucionalizado o Conselho de Honra.

AS DELEGADAS AO V CONGRESSO ORDINARIO DA OMA
RECOMENDAM:

1. Que se reforcem os meios materiais e financeiros para 0 apoio ao
trabalho interno das estruturas intermédias da Organizacao;

2. Que as Mulheres assumam o compromisso de desencadear acc¢des da
base ao topo para a divulgacdo da Mocdo de Estratégia e de todos 0s
documentos que forem aprovados pela Direccdo do Partido;

3. Que se promovam accdes para aumentar a autoconfianca das mulheres
para o exercicio da cidadania e de formacéo de lideres comunitarias;

4. As delegadas comprometem-se em continuar a trabalhar com o Partido
para aplicacdo de medidas que garantam a participacdo de mais mulheres
nos 6rgdos de decisdo a todos os niveis;

5. Promover e incentivar as mulheres jovens a participarem de modo mais
activo na vida politica, social e economica do pais, por forma a que a nossa
Organizacdo seja para 0 MPLA o viveiro de quadros para continuacdo das
tarefas do Partido;



As delegadas ao 5° Congresso Ordinario da OMA, exortam:

. Todas as mulheres de Cabinda ao Cunene e do mar ao Leste, a participacao
activa e efectiva na vida politica do Partido e na vida social, economica e
cultural do pais, para a vitoria no proximo pleito eleitoral;

Todas as mulheres e a sociedade em geral para a mudanca de
comportamentos, a pacificacdo dos espiritos, a harmonia das familias para
a adopcdo de melhores praticas de convivéncia que conduzam a
solidariedade e amor ao proximo;

3. Finalmente as Delegadas ao VV Congresso Ordinario da OMA, repudiam
todas as manobras que visam a desestabilizacdo do nosso pais e exortam as

Mulheres a manterem-se unidas e vigilantes na constru¢do e manutencao de
um ambiente da Paz t&o duramente conquistada.

Luanda, 2 de Marco de 2011.

MULHER ANGOLANA - UNIDA PELA IGUALDADE E
DESENVOLVIMENTO

O V CONGRESSO”.

+++

MOCAQO DE APOIO

AO CAMARADA JOSE EDUARDO DOS SANTOS,

PRESIDENTE DO MPLA




“As Delegadas ao V Congresso Ordinario da Organizacao da Mulher
Angolana (OMA), que se realizou de 27 de Fevereiro a 2 de Marco de
2011, no Centro de Conferéncias de Belas, na cidade de Luanda,
aprovaram a seguinte Mocdo de Apoio ao Camarada Presidente José
Eduardo dos Santos:

Pelo empenho e a capacidade de lideranca do Camarada Presidente José
Eduardo dos Santos, demonstrados na direccdo da estrategia politica do
MPLA e do Executivo;

. Pela entrega pessoal do Presidente José Eduardo dos Santos, na concepcao
e materializacdo dos programas relacionados com a melhoria da qualidade
de vida das populacdes, particularmente das mulheres e das criangas, como
a edificacdo das novas centralidades, desenvolvimento de areas peri-
urbanas e rurais, 0 combate a pobreza e ao analfabetismo, a extensdo dos
servicos de energia e transportes, 0 acesso a agua potavel e a
reorganizacdo das Financas Publicas, accGes que vém garantir maior
estabilidade e coeséo social;

. Apoiam sem reservas 0 Camarada Presidente José Eduardo dos Santos, na
garantia da estabilidade politica, condicdo indispensavel para a preservacao
da paz, reconciliacdo nacional e tranquilidade dos espiritos para um
harmonioso desenvolvimento social, econdmico e cultural;

Reafirmam a vontade e a determinacdo das militantes da OMA de se
manterem unidas em torno das decisdes e orientagdes do Partido e do seu
Lider, o Camarada Presidente José Eduardo dos Santos.

Luanda, aos 2 de Marco de 2011.

MULHER ANGOLANA - UNIDA PELA IGUALDADE E
DESENVOLVIMENTO

O V CONGRESSO”.
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MOCAO DE AGRADECIMENTO

“As Delegadas ao V Congresso Ordinario da Organizacdo da Mulher
Angolana (OMA) que se realizou de 27 de Fevereiro a 02 de Marco de
2011, reconhecendo o empenho dos membros que integraram as Sub-
Comissdes de Trabalho da Comissdo Nacional Preparatéria, agradecem o
espirito de entrega e dedicacdo no cumprimento das actividades definidas,
0 que permitiu a realizacdo com éxito deste magno evento.

Do mesmo modo agradecem a todas entidades colectivas e particulares,
trabalhadores dos o6rgdos técnicos (da salde, vigilantes socialis,
secretariado, bombeiros, policia, hotelaria, protocolo e servigos em geral),
bem como aos jornalistas e aos 6rgdos de comunicacdo social, publicos e
privados, pela excelente cobertura realizada, o que permitiu uma ampla
divulgacdo deste magno evento.

Luanda, aos 02 de Marco de 2011.

MULHER ANGOLANA- UNIDA PELA IGUALDADE E
DESENVOLVIMENTO

O V CONGRESSO”.

+++



MEMBROS DO COMITE NACIONAL DA OMA

1.- ADELIA MARIA PIRES DA CONCEIAO DE CARVALHO
2.- ADELTA GEORGINA MATIAS

3.- AGATA MARIA FLORINDA

4.- ALBERTINA CUGIGAMOCO MUXINDO

5.- ALBERTINA MANUEL NDUMBA

6.- ALBERTINA TCHITUMBO KUVANGO LIMUETA
7.- ALBERTINA TERESA JOSE

8.- ALBINA ASSIS PEREIRA AFRICANO

9.- ALCIDA CAMATELI - JMPLA

10.- ALICE PAULINA DOMBOLO CHIVACA

11.- AMALIA MARIA ALEXANDRE

12.- AMELIA CALUMBO QUINTAS

13.- ANA ANITA ONTONER

14.- ANA FILOMENA TCHIPOIA

15.- ANA MANIFESTA

16.- ANA MARAVILHA ALE FERNANDES

17.- ANA MARIA BUETO

18.- ANA MARIA MVUAY

19.- ANA PAULA INES DALA FERNANDO



20.- ANA PAULA DO SACRAMENTO NETO

21.- ANABELA CAIOVO NGUNGA

22.- ANABELA EDITH EDUARDO AFONSO

23.- ANABELA TRINDADE JORDAO DA SILVA
24.- ANGELICA BENVINDA GOMES DA CUNHA PINTO
25.- ARIETE SANZAMO CAPITAO

26.- ARLETA DA VISITACAO TIMOTEO BORGES
27.- AUGUSTA FAUSTINA CASSEMA

28.- BEATRIZ TUTUVALA FILIPE

29.- BELINDA CANHIMOMJO CHIPONGUE

30.- BERNARDA GONCALVES HENRIQUE DA SILVA
31.- BIBIANA NANDOMBUA

32.- CANDIDA CASSOVA S. SAMBAMBI

33.- CANDIDA CELESTE DA SILVA

34.- CARLOTA BENTO

35.- CARLOTA CHILONGA CUTENGALA

36.- CAROLINA CERQUEIRA

37.- CATARINA DIOGO JOSE

38.- CATARINA MIGUEL

39.- CATARINA PEDRO DOMINGOS

40.- CELESTE KAFUTEV PAULA

41.- CRISTINA CHIVINGA



42.- CRISTINA LENDA QUARTA

43.- DELFINA HELENA INACIO

44.- DEOLINDA DE LOURDES G. GARRIDO
45.- DOMINGAS ANTONIO MONDO

46.- DOMINGAS FILIPE M. ANDRE

47.- DOMINGAS MANUEL FRANCISCO

48.- DOROTEIA MANUEL VIRGILIO

49.- DULCE GINGA

50.- DULCE ISAAC SANGUMBA LUTUCUTA
51.- EDUARDA MARIA NICOLAU SIVESTRE
52.- ELISA HATA NIACABAMBA (RAINHA DA LUNDA)
53.- ELISA MANUEL BRITO WEBBA TORRES
54.-ELSA BECILDA ANTUNES KUANDO

55.- ELSA MARIA DA CONCEICAO AMBRIZ
56.- ELSA MARIA DE CASTRO AMADO

57.- EMILIA CARLOTA CELESTINO DIAS — JMPLA
58.- EMILIA FRANCISCA MENDONCA

59.- EMILIANA NHENGO

60.- ENGRACIA KWAFEINGE

61.- ERMELINDA SAMUEL

62.- ESPERANCA JOAO MADEIRA TABORDA

63.- ESTER BILONGO



64.- EUGENIA EZEQUIEL DA CONCEICAO ALMEIDA DA SILVA
65.- EULALIA MARIA ALVES DA ROCHA SILVA

66.- FAUSTINA NAIEVELE CHIUNGUE

67.- FELISBINA BENTO DOS SANTOS

68.- FERNANDA CABRAL DE ALMEIDA

69.- FILOMENA FELIPE DE ALMEIDA ALBUQUERQUE
70.- GENOVEVA DA CONCEICAO LINO

71.- GERDINA ULIPAMUE

72.- GINGA AFONSO MIGUEL DOS SANTOS

73.- GRACA MARIA RIBEIRO C. FERNANDES DE ALBUQUERQUE
74.- GRACIANA EUGENIA MANUEL PEDRO N. CAETANO
75.- HELENA MARIA BENTO KISSONGO

76.- HERMINIA PAQUETE D’ALVA TINY

77.- IDALINDA RODRIGUES

78.- ISABEL BAPTISTA DOS SANTOS

79.- ISABEL HELENA DA COSTA DALA

80.- ISABEL NLANDO MORENA

81.- ISABEL PEREIRA DOS SANTOS VAN-DUNEM PAIM
82.- JACINTA MATIAS DE ALMEIDA SEBASTIAO

83.- JOANA DE JESUS DA C. P. A. E. PEDRO

84.- JOANA DOMINGOS DOS SANTOS FILIPE TOMAS

85.- JOANA ILDA MASSACO



86.- JOANA JOSE VIEIRA MANUEL DA SILVA
87.- JOANA LINA RAMOS BAPTISTA

88.- JOANA META FERNANDES DOS SANTOS
89.- JOANA TERESA DOS REIS FANCONY DA SILVA
90.- JOAQUINA M. CALENGA

91.- JOSEFA DE ASSUNCAO ANDRE MIGUEL
92.- JOSEFA JOSE

93.- JOSEFINA NDESIPEWA GOMES

94.- JOSEFINA PANDEINGUE HAILENGUE
95.- J+ULIA AGOSTINHO CELESTE

96.- JULIA NGALO NGUENDA

97.- JULIANA MIGUEL ZAU GOMES

98.- LANDINHA ANTONIO GARCIA

99.- LEONOR ARMANDO JOAQUIM

100.- LEONOR BIMBI DE MORAIS

101.- LEONOR CASSEHUA DOMINGOS

102.- LEONORA JUSTINA JOSE

103.- LOTTI NOLICA

104.- LUCIA FRANCISCO

105.- LUCIA MARIA TOMAS

106.- LUISA BEATRIZ MUCHIQUENO

107.- LUISA PEDRO FRANCISCO DAMIAO



108.- LUISA MONIZ CARDOSO NETO

109.- LUZIA BERNARDO NGUNZA

110.- LUZIA DE SOUSA PEREIRA INGLES VAN-DUNEM “INGA”
111.- LUZIA PEDRO CONTREIRAS POLICARPO
112.- MADALENA JULIANA MANUEL CANGA
113.- MADALENA NDOFULUMA

114.- MADALENA SIMBA CHIVUANGA

115.- MARCELA ANDRE SOBRINHO

116.- MARGARIDA ALICE MARTINS

117.- MARGARIDA MANUEL CANIANGUE LENGO
118.- MARIA ADELAIDE DOMINGOS

119.- MARIA AMELIA METODIO DA CUNHA VALE
120.- MARIA ANTONIA NELUMBA

121.- MARIA CAIMBUA MONTEIRO

122.- MARIA CAROLINA FIEL FORTES

123.- MARIA CATARINA BEWA

124.- MARIA DA ASSUNCAO PACAVIRA

125.- MARIA DA CONCEICAO CANGA

126.- MARIA DA CONCEICAO JOAQUIM BANDY
127.- MARIA DA CONCEICAO PONGO ALBERTO
128.- MARIA DA CONCEICAO SILVESTRE

129.- MARIA DA CONCEICAO ULINGA CAZUAZUA



130.- MARIA DA CONCEICAO WIMBO PINTO

131.- MARIA DE FATIMA CAWEWE

132.- MARIA DE FATIMA DOMINGOS M. JARDIM
133.- MARIA DE FATIMA MUNHICA ANTONIO
134.- MARIA DE FATIMA R. DE LIMA VIEGAS
135.- MARIA DE LURDES CORDEIRO

136.- MARIA DO CARMO DO NASCIMENTO

137.- MARIA DO ROSARIO AMADEU

138.- MARIA EULALIA ANDRADE CAMILO

139.- MARIA FILOMENA DE FATIMA

140.- MARIA FILOMENA DE FATIMA L. TELO DELGADO
141.- MARIA FOLIMENA MARCOLINO MANUEL
142.- MARIA FONSECA

143.- MARIA IDALINA ANTONIO CARLOS

144.- MARIA ILDA TELES CARREIRA

145.- MARIA ISABEL FERRO

146.- MARIA ISABEL MALUNGA MUTUNDA

147.- MARIA JOSE DA ENCARNACAO FEERNANDES
148.- MARIA JOSE DE SOUSA GOUVEIA ALFREDO
149.- MARIA JULIA DE CERCAL ORNELAS

150.- MARIA LINO MELO LOURENCO

151.- MARIA LUCIA NGANJA CHICAPA



152.- MARIA MADALENA DA COSTA NARCISO
153.- MARIA MAMBO CAFE

154.- MARIA MANUEL RICARDO RODRIGUES
155.- MARIA NATALIA MANUEL DE CARVALHO
156.- MARIA ROSA GONCALVES

157.- MARIA ROSA JOSEFINA BUITI MACAIA
158.- MARIA SALOME TAVEYA

159.- MARIA SALVADORA DE VASCONCELOS MAGALHAES
160.- MARIA TERESA DA FELICIDADE CARDOSO
161.- MARIA TERESA MENDES MONTEIRO REIS BORGES
162.- MARIA TERESA NGAMBO

163.- MARIA ULUMBO

164.- MARIA VICTORIA BAPTISTA

165.- MARTA BEATRIZ DO CARMO ISSUNGO
166.- MARTA MATEUS ANTONIO

167.- MEMORIA DUVA

168.- MUTECA MUHOLESIPI MBUTU

169.- MAZARE DOS ANJOS MENDES

170.- NOEMIA MENDES BAIAO

171.- ODETEH DA CONCEICAO DOS SANTOS
172.- PACIENCIA GOMES

173.- PALMIRA DOMINGOS PASCOAL BERNARDO



174.- PASCOALINA BENGE
175.- PAULINA MARIA VENTURA

176.- RODETH TERESA MAQUINA GIL

177.- ROSA ALMEIDA E SILVA

178.- ROSA DA FONSECA VIEIRA BESSA DE CAMPOS
179.- ROSA FERNANDES GAUDENCIO

180.- ROSALINA LIDIA LUCIOANO

181.- ROSARIA MARIA DA CONCEICAO PACAVIRA
182.- ROSARIA MBELAHASE

183.- SABINA NAPOLO

184.- SANTA SIMAO PEDRO

185.- SERAFINA MIGUEL EMILIA PINTO

186.- SUZANA AUGUSTA DE MELO

187.- SUZANA PEREIRA BRAVO

188.- TERESA COHEN DOS SANTOS

189.- TERESA DE JESUS MONTEIRO

190.- TERESA INTUMBA

191.- TERESA SEBASTIAO AGOSTINHO

192.- VERONICA FLORENCA CASSONGO RITO

193.- VERONICA JOSEFA SAPALO TXIPENGUE

194.- VICTORIA FRANCISCO CORREIA DA CONCEICAO

195. VICTORIA MANUEL DA SILVA IZATA



+++

LISTA DE PRECEDENCIA

PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO COMITE NACIONAL

CANDIDATAS DO COMITE NACIONAL CESSANTE

1.- MARIA IDALINA VALENTE - LUANDA

2.- CONSTANCIA PIMENTEL MARQUES - LUANDA

3.- ADELAIDE TOMAS MANUEL DOMINGOS DIAS — LUANDA
4.- MARIA ROSA MANUEL - BENGO

5.- ADRIANA SOFIA BENTO - MOXICO

6.- CAROLINA CRISTINA ELIAS - NAMIBE

7.- ANTONIA DE LIMA AFONSO - KUANZA NORTE

8.- VICTORIA DOMINGOS BRAGA — KUANZA SUL

9.- BEATRIZ LUCAS MUEIBANGE — CUNENE

10.- NATALIA FELICIANO DAIO DA SILVA — LUANDA
11.- ISABEL LUISA ILOTA — LUNDA SUL

12.- LUZIA SEGUNDA WANGA — BIE

13.- NATALIA ROSA DOS SANTOS — LUNDA NORTE
14.- HELENA ANDRE SAMBA — CABINDA

15.- JOANA ANDRE AGOSTINHO — MALANJE



16.- ISABEL MENDES GUNZA — UIGE

17.- FLORINDA ALBERO CASSAGA — KUANDO KUBANGO
18.- MARIA AMELIA RAMALHO - ZAIRE

19.- BEATRIS GERVASIA CEIA - HUAMBO

20.- BINA RIBEIRO DE CARVALHO LUIS - BENGUELA

LUANDA, AOS 02 DE MARCO DE 2011.

O COMITE NACIONAL.

+++

MEMBROS DO SECRETARIADO EXECUTIVO NACIONAL DA
OMA

1.- LUZIA DE SOUSA PEREIRA INGLES VAN-DUNEM “INGA” -
Secretaria Geral da OMA;

2.- ALICE PAULINA DOMBOLO CHIVACA — Secretaria-Geral Adjunta
e Secretaria para o Departamento de Organizacdo e Quadros;

3.- MARIA ISABEL MALUNGA MUTUNDA - Secretaria do
Departamento de Promocao e Desenvolvimento da Mulher;

4.- VICTORIA FRANCISCO CORREIA DA CONCEI(;AO — Secretéria
do Departamento de Solidariedade e Aconselhamento Juridico;

5.- BERNARDA GONCALVES MARTINS HENRIQUE DA SILVA -
Secretaria do Departamento de RelagBes Exteriores;



6.- ALBERTINA TERESA JOSE — Secretaria do Departamento de
Administracdo, Financas e Patrimonio;

7.- LUISA PEDRO FRANCISCO DAMIAO — Secretaria do Departamento
de Informacao, Propaganda e Novas Tecnologias;

8.- Camarada SERAFINA MIGUEL EMILIA PINTO — Coordenadora da
Comisséo de Disciplina e Auditoria.

LUANDA, AOS 02 DE MARCO DE 2011.

O COMITE NACIONAL.

+++

RESOLUCAQO SOBRE O COMITE DE HONRA DA OMA

“O V Congresso Ordinario da OMA - Organizagdo da Mulher Angolana,
realizado no periodo de 27 de Fevereiro a O2 de Marco de 2011, constitui
um marco importante na historia e vida da Organizacéo.

Considerando que as vitdrias alcancadas ao longo destes anos na luta pela
emancipacdo e afirmacdo da mulher no contexto da sociedade angolana,
fazem da Organizacdo a maior tribuna de defesa dos seus direitos;

Para garantir estas vitorias, a Organizacdo devera continuar a contar com a
prestimosa experiéncia, nas suas direccdes, aos diversos niveis, com a
disponibilidade das antigas dirigentes da Organizacdo, mulheres que se
destacaram pelo seu papel, em prol da causa das mulheres, na area
cientifica, cultural, desportiva, humanitaria e outras;



Considerando que o Estatuto da Organizacdo da Mulher Angolana no seu
ponto 1, artigo 61° cria como 6rgdo de consulta e aconselhamento da
Secretaria-Geral da OMA;

A Secretaria-Geral da OMA propde para integrarem o 0rgdo as seguintes
personalidades:

Maria Ruth Neto — antiga Secretaria-Geral da OMA

Aurora Junjo Cassule — antiga Secretaria-Geral adjunta da OMA

Constancia Carneiro

Cristina Odete de S&

Evelise do Sacramento Neto
Irene Webba

Luisa Chongolola

Margarida Ferreira

Maria do Carmo Medina
Maria Luisa Gaspar Silvestre
Maria Mambo Café

Maria Rufina Ramos da Cruz
Maria Teresinha da Silva Lopes

Rodeth Maquina Gil

MULHER ANGOLANA - UNIDA PELA
DESENVOLVIMENTO

Luanda, 02 de Marco de 2011.-

O COMITE NACIONAL?”.
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