
 
 
 

 
 

 
 

 
 

MODELO 3 

MPLA 

FICHA DE AVALIAÇÃO HIERARQUICA DOS MEMBROS DOS ÓRGÃOS COLEGIAIS REPRESENTATIVOS DO PARTIDO 
10C 1. IDENTIDADE 

Nome do avaliado: __________________________________________________Idade: ________Função/ cargo no Partido/Estado: 
_______________________________Orgão(s) Colegial representativo do Partido que pertence:____________________________ 
 
Organização de Base  a que pertence(nº e local):_____________________________________________ 
 

 

Auto Hierarquica 

Critérios de Avaliação Muito bom 
((>18 e  <20) 

Bom 
(>14 e <18) 

 
Suf. 

(> 10 e < 14) 
 

Insuf 
(< 10) 

Capacidade de direcção/qualidade do Trabalho     
Nível de iniciativa e criatividade     
Relações de trabalho     
Postura e actuação     
Cumprimento de tarefas programadas     
Adaptação profissional     
TOTAL DA AVALIAÇÃO HIERARQUICA     

 1 



 
2. PREPÕE QUE O AVALIADO SEJA  NOVAMENTE CANDIDATO A MEMBRO DO ORGÃO COLEGIAL REPRESENTATIVO DO 

PARTIDO? 
Sim Não Deixa à consideração do Partido 
   
Se não, porquê motivo (idade, saúde, particular etc.):__________________________________________________________________ 
 
3. OUTRAS OBSERVAÇÕES1: 

__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________ 

 
4. DATA E ASSINATURA DO SUPERIOR HIERARQUICO 
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________ 
 

                                                 
1 Qualquer outro dado que o avaliado ou outra entidade pretenda mencionar que ajude a contribuir para a avaliação: dificuldades experimentadas para o cumprimento das 
tarefas, justificação da necessidade de reciclagem ou capacitação para a colocação numa área especifica ou empreendimento. 

 2 


