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INTRODUCAO

As transformagdes politicas que se verificam na sociedade
angolana no quadro da sua democratizagdo, apontam
inexoravelmente para a necessidade de se proceder a uma
permanente e profunda adequagdo do Partido aos constantes
desafios que se lhe colocam.

Para que tal objectivo seja atingido, urge proceder a uma
profunda e objectiva andlise, da vida interna do Partido, da sua
orgdnica e dos seus métodos de trabalho, de modo a que as
Organizagdes de Base e os Organismos Intermédios do Partido
estejam aptos a Iutar e a impor-se |4 onde estiverem
implantados, permitindo a passagem para uma nhova forma de
participagdo na sociedade democrdtica que estd a ser edificada.

Com efeito, para que as estruturas do MPLA estejam aptas e
mobilizadas para os desafios do século XXI, desencadear-se-a
um amplo movimento de Assembleias e Conferéncias de
militantes, cuja realizacdo reger-se-d pelas normas e regras
estabelecidas na presente metodologia.

Por conseguinte, as Assembleias, as Conferéncias e o Congresso
devem ser realizados na base dos Estatutos e do Regulamento
Eleitoral do MPLA e da presente metodologia que, de certo modo,
infroduziram novos métodos de trabalho como resultado das
experiéncias acumuladas nos Ultimos processos orgdnicos.

CAPITULO I



PREPARACAO E REALIZACAO DA ASSEMBLEIA DA ORGANIZACAO
DE BASE ( COMITE DE ACCAO DO PARTIDO)

1- PREPARACAO DA ASSEMBLEIA

1.1 Para que se obtenha sucesso na realizagdo da Assembleia, é
importante que se dedique uma atengdo muito particular a fase
preparatdria. Por conseguinte, no dmbito da sua preparagdo deve-
se realizar as seguintes tarefas:

a) elaborar o plano e o cronograma de preparagdo e
realizagdo da assembleia, em conformidade com a
presente metodologia;

b) estudar e divulgar as orientagdes contidas na presente
metodologia;

c) preparar as direcgoes das Organizagoes de Base e
engajd-las no processo de assembleias;

d) Avaliar a participagdo dos militantes da respectiva
organizagdo de base, nos termos da Directiva n°
001/BP/2007 "sobre o Caderno de Registo de Militantes
do MPLA".

e) elaborar o Relatério de Balango,

f) elaborar o projecto de Programa para o mandato
seguinte;

g) elaborar o Regulamento Interno da Assembleia;

h) Promover actividades desportivas, recreativas e
culturais;



i) promover campanhas de  propaganda e marketing
politico.

1.2- A Direcgdo da Organizagdo de Base cessante deve
constituir-se em Comissdo Preparatoria da Assembleia e eleger a
respectiva Comissdo Eleitoral.

1.3- A Organizagdo de Base do Partido deve apoiar-se num plano
de trabalho, previamente aprovado em reunido, no qual devera
constar as tarefas a executar.

1.4- Ao ser elaborado a agenda de trabalhos, deve-se ter em
conta, fundamentalmente, os objectivos que se pretendem
alcangar, devendo-se agendar dentre outros assuntos os
seguintes:

a) Relatdrio de balango da actividade desenvolvida;
b) Programa de trabalho para o mandato sequinte;
c) Elei¢do da Direcgdo.

d) Eleigdo dos delegados as conferéncias imediatamente
superiores

e) Eleicdo dos candidatos aos 6rgdos e organismos
superiores.

1.5- O Relatério de balango da Organizagdo de Base do Partido
deve ser um documento analitico, objectivo, reflectindo o
trabalho desenvolvido no dominio da vida interna, da disciplina e
coesdo dos militantes, bem como a situacdo econdmica e social
prevalecente na comunidade.



1.6- O programa de trabalho para o mandato seguinte deve
reflectir, de forma clara e concreta, as principais tarefas e
acgOes que se propdem realizar no respectivo mandato junto da
comunidade.

1.7- O Regulamento Interno estabelece as regras internas do
funcionamento da assembleia, com o objectivo de permitir
harmonia, disciplina e sentido de camaradagem, entre os
participantes a Assembleia.

2- PERIODO DE REALIZACAO DA ASSEMBLEIA

A Assembleia da Organizagdo de base do Partido deve ser
preparada e realizada nos meses de Abril e Maio do ano 2009,
devendo para o efeito, o Organismo Intermédio do Partido
elaborar o respectivo cronograma.

3- COMPOSICAO DA ASSEMBLEIA

A Assembleia é composta por todos os militantes do Comité de
Acgdo do Partido e deve-se considerar vdlida, quando nela estiver
presente a maioria absoluta (50%+1) dos seus militantes, sem
prejuizo do disposto do Artigo 117° dos Estatutos do Partido.

4- PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA

A presidéncia da Assembleia é composta pelas seguintes
individualidades:

a) Primeiro Secretario;
b) Representante do organismo imediatamente superior;

c) Segundo Secretdrio;



d) Membros da Direcgdo;

e) Primeiro Secretdrio da JMPLA;
f) Secretdria da OMA;

g) Delegados mais velho e mais novo.

5- DESENVOLVIMENTO DA ASSEMBLEIA

A Assembleia conta com os seguintes actos:

a) Hino da Reptblica, seguido da observancia de um minuto
de siléncio, em meméria dos herdis da Pdtria,
particularmente, do Saudoso Presidente Dr. Agostinho
Neto;

b) leitura do Relatério da Comissdo Preparatéria;

c) discurso de abertura da Assembleia, pelo representante
do Organismo Superior;

d) aprovagdo do Regulamento Interno da Assembleia;

e) eleicdo dos érgaos Internos da assembleia: a
Presidéncia, a Comissdo Eleitoral, a Comissdo de
Mandatos, a Comissdo de Redacc¢do;

f) aprovagdo da Agenda e o Programa de Trabalhos;

g) andlise, discussdo e aprovagdo do Relatério de Balango;

h) andlise, discussdo e aprovagdo do programa de trabalho
para o mandato seguinte;



i) andlise, discussdo e aprovagdo das propostas de
alteragdo ao programa e estatutos do Partido e outros
documentos;

j) eleicdo da Direcgdo da Organizagdo de Base;

k) eleicio dos delegados e candidatos aos Orgéos e
Organismos imediatamente superiores.

6 - ENCERRAMENTO DA ASSEMBLEIA

O discurso de encerramento da Assembleia de Militantes deve
ser feito pelo 1° Secretdrio eleito, sequido do Hino do MPLA.

7 - BALANCO DO PROCESSO ASSEMBLEARIO

A Comissdo Preparatéria deve iniciar o balango da assembleia,
apés a conclusdo do respectivo processo, devendo, num prazo ndo
superior a 72 horas, enviar o relatério ao organismo
imediatamente  superior (Comité Comunal, Municipal ou
Provincial).

CAPITULO II
PREPARACAO E REALIZACAO DA CONFERENCIA
COMUNAL, MUNICIPAL E PROVINCIAL

1. As Conferéncias, Comunais, Municipais relnem-se
ordinariamente duas vezes entre dois Congressos Ordindrios nos
termos do n°1 do artigo 42° dos Estatutos do Partido,

2. As Conferéncias Provinciais relnem-se de cinco em cinco anos,
antecedendo os Congressos Ordindrios nos termos do n°2 do
artigo 42° dos Estatutos do Partido.



8- PREPARACAO DA CONFERENCIA

8.1- Para que se obtenha sucesso na realizagdo da Conferéncia é
importante que se dedique uma atengdo muito particular a fase
preparatoéria.

8.2- O periodo preparatoério da Conferéncia Comunal, Municipal e
Provincial, inicia simultaneamente com da Assembleia da
Organizagdo de Base do Partido.

8.3- No dmbito da preparagdo da Conferéncia, o Comité do
Partido do escaldo respectivo cria a Comissdo Preparatéria que
tem as seguintes tarefas:

a)

b)

d)

elaborar o plano e o cronograma de preparagdo e
realizacdo da Conferéncia e criar as condicdes técnicas e
organizativas para a sua efectivagdo;

apoiar e acompanhar a preparagdo e realizagdo da
assembleia e conferéncia do escaldo inferior e proceder a
compilagdo da documentagdo proveniente das mesmas e
envid-las ds instancias superiores;

analisar os resultados do cumprimento dos objectivos e
decisdes da anterior Conferéncia nos diversos dominios e,
em fungdo da andlise, elaborar o projecto do relatdrio e o
programa de trabalho;

constituir a Comissdo Eleitoral;
programar actividades de propaganda, marketing politico,

desportivo e recreativo em saudagdo ao processo de
Conferéncia;



9- COMPOSICAO DA CONFERENCIA

9.1- A composigdo da Conferéncia do Partido deve ser
estabelecida pelo respectivo Comité, tendo em conta a densidade
demogrdfica, o nimero de militantes, o desenvolvimento socio-
econdmico e a eficdcia de funcionamento do respectivo
organismo.

9.2- Para participar na Conferéncia os delegados sdo eleitos a
partir das Organizagoes de Base do Partido, na proporgdo a ser

definida, pelo respectivo Comité Comunal, Municipal e Provincia.

9.3- Nos termos do n°1 do artigo 41°dos Estatutos do Partido a
Conferéncia do Partido tem a seguinte composigdo:

a) 1°. Secretdrio do escaldo respectivo;

b) Membros do Comité do Partido cessante do respectivo
escaldo;

c) Delegados eleitos;

d) Representantes eleitos da JMPLA, da OMA e de outras
Organizagdes Sociais associadas ao MPLA.

e) Militantes que exergam cargos de direcgdo e chefia
nos orgdos da Administragdo Local do Estado;

f) Deputados eleitos no respectivo Circulo Provincial.
9.4- Excepcionalmente e de acordo com o n°. 2 do artigo 41° dos

Estatutos, podem participar na conferéncia outros militantes em
conformidade com os critérios a estabelecer, nomeadamente:
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a) Membros do Comité Central ou dos organismos
superiores residentes:

b) representagdo das autoridades tradicionais;

9.5- O Comité Comunal, Municipal e Provincial pode aprovar a
participagdo, como convidados, na sessdo de abertura e
encerramento da Conferéncia de entidades locais (filantropicas,
eclesidsticas, empresariais, partiddrias, etc.)

10- QUORUM DA CONFERENCIA

A Conferéncia deve considerar-se vdlida quando hela estiver
presente a maioria absoluta (B0%+1) do fotal dos delegados
eleitos, sem prejuizo do disposto do Artigo 117° dos Estatutos
do Partido.

11- AGENDA E PROGRAMA DE TRABALHOS

11.1- A Agenda de Trabalhos da Conferéncia é a sequinte:

a) andlise, discussdo e aprovagdo do relatério de
Balango do Comité cessante;

b) andlise, discussdo e aprovagdo das linhas de forga do
programa de Trabalho para o mandato;

c) pronunciamento sobre propostas de alteragdo ao
Programa e Estatutos, Teses, Mogdes e outras
questdes submetidas pelos organismos superiores;

d) Processo Eleitoral;

e eleicdo do 1° Secretdrio;
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e e¢lei¢do do Comité,;

e eleicdo dos delegados as  Conferéncias
imediatamente superior.

e eleicdo dos candidatos aos érgdos imediatamente
superiores

11.2- Para além dos assuntos constantes da agenda acima
referenciada, podem ainda, constar outros assuntos de interesse
local ou nacional.

11.3- O programa de trabalho estabelece a hora do inicio e do
fim da Conferéncia, o tempo de discussdo e aprovagdo de cada
tema, o tempo de intervalos, descanso para o almogo, etc.

12- RELATORIO DE BALANCO A CONFERENCIA

12.1- O Relatério de balango do Comité Comunal, Municipal e
Provincial do Partido deve ser um documento analitico, critico e
objectivo, reflectindo o trabalho desenvolvido nos seguintes
aspectos.

a) Vida Interna do Partido;

b) Situagdo econdmico e social;

c¢) Conclusaes;

12.2- As cifras e mapas estatisticos deverdo ser anexadas ao
relatério de balanco.

12.3- O Relatério de balanco do Comité Cessante é discutido e
aprovado na base de um projecto de resolugdo.
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13- PROGRAMA DE TRABALHOS DO MANDATO

O Programa de Trabalho do Comité Comunal, Municipal e
Provincial do Partido deve reflectir de forma clara e concreta as
principais acgdes de cardcter geral que o Partido se propde
realizar e materializar no respectivo mandato, tendo em conta as
deliberagdes da Conferéncia.

14- ORGAOS INTERNOS DA CONFERENCIA

141- Os Orgdos Internos da Conferéncia sdo os seguintes:
Presidéncia, Comissdo de Mandatos, Comissdo Eleitoral, Comissdo
de Apelagdo e o Secretariado.

14.2- A composicdo e a competéncia das Orgdos Internos da
Conferéncia é objecto de um Regulamento Interno.

15- PRESIDENCIA DA CONFERENCIA

A presidéncia da Conferéncia é composta pelas seguintes
individualidades:

h) Primeiro Secretdrio;

i) Representante do organismo imediatamente superior;
j) Segundo Secretdrio;

k) Membros do Secretariado e da Comissdo Executiva ;
[) Primeiro Secretdrio da JMPLA;

m) Secretdria da OMA;
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n) Delegados mais velho e mais novo.

16-COMISSAO DE MANDATOS

16.1- A Comissdo de mandatos tem a funcdo de conferir, em cada
sessdo, o quorum e anunciar as condigdes para o inicio e reinicio
dos trabalhos.

16.2- A Comissdo de mandatos € dirigida por um Coordenador e
intfegrada por um ndmero de membros ndo superior a cinco.

17- COMISSAO ELEITORAL

17.1- A Comissdo Eleitoral fem a fungdo de dirigir o processo e
apurar os resultados eleitorais de acordo com o Regulamento
Eleitoral do MPLA.

17.2- A Comissdo Eleitoral é dirigida por um Coordenador e
intfegrada por um ndmero de membros representativo das
delegagdes presentes a Conferéncia.

18- COMISSAO DE APELACAO

18.1- A Comissdo de Apelagdo tem a fungdo de dar tratamento as
apelagdes submetidas a Conferéncia.

18.2- A Comissdo de Apelagdo € dirigida por um Coordenador e

infegrada por um ndmero de membros a determinar pela
Conferéncia.
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19- SECRETARIADO

19.1- O Secretariado, tem a fungdo de proceder as inscrigées
dos intervenientes, recolher as propostas e elaborar os
documentos finais: Comunicado Final, Resolu¢do Interna, Mogoes,
Actas e outros.

19.2- O Secretariado é dirigido por um Coordenador e integrado
por um nimero de membros ndo inferior a sete.

20- COMISSOES DE TRABALHO

20.1- A Conferéncia do Partido decorre em plendria e em
Comissoes de Trabalho.

20.2- As Comissdes sdo criadas de acordo com as matérias
submetidas a aprovagdo da Conferéncia.

20.3- A integragdo dos delegados nas distintas Comissdes de
Trabalho € voluntdria, de acordo com o interesse de cada
delegado.

20.4- A eleigdo da presidéncia das Comissdes de Trabalho € feita
em bloco, por voto directo e aberto, isto €, por mdo levantada.

21- PERTODO DE REALIZACAO DA CONFERENCIA

As Conferéncias Comunal, Municipal e Provincial tém lugar nos
seguintes periodos;

a) Conferéncia Comunal -------------------- Junho

b) Conferéncia Municipal----------------- Julho/Agosto

c) Conferéncia dos Comités do Partido das Comunidades/
Julho/Agosto

d) Conferéncia Provincial ---------------- Outubro
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22- DESENVOLVIMENTO DA CONFERENCIA

A Conferéncia decorre em sessdes plendrias e em comissdes de
trabalhos e conta com os seguintes actos:

a) Hino da Republica, sequido da observancia de 1 minuto
de siléncio, em memédria dos Herdis da Pdtrig,
particularmente do saudoso Presidente Dr. Antdnio
Agostinho Neto;

b) apresentagdo do relatorio sobre o processo
preparatorio;

c) discurso de abertura a ser proferido pelo Primeiro
Secretdrio do Comité;

d) aprovagdo do Regulamento Interno;
e) eleigdo dos ér‘gﬁos Internos da Conferéncia;
e Presidéncia
e Comissdo de Mandatos
e Comissdo Eleitoral
e Comissdo de Apelagdo
e Secretariado
f) aprovagdo da Agenda de Trabalhos;
g) aprovagdo do programa de Trabalho;

h) aprovagdo das Comissdes de Trabalho:

e Comissdo de trabalho para o Relatério de
Balango do Comité;
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e Comissdo de trabalho para as linhas de forga do
Programa do mandato;

e Comissdo de Trabalho para as propostas de
alteragdo do Programa e Estatutos do Partido e
outros documentos.

i) aprovagdo do Relatdrio de Balango do Comité;

j) aprovagdo das linhas de forga do programa de
Trabalho para o mandato;

k) aprovagdo do Relatério das Comissdes de Trabalho;
I) processo eleitoral:

e elei¢do do Primeiro Secretdrio;

e eleigdo do Comité respectivo;

e elei¢do dos delegados aos dorgdos imediatamente
superiores;

o eleigdo dos membros ao Comité Central por
quota uniforme (Conferéncias Provinciais).

m) encerramento da Conferéncia:
e aprovagdo dos documentos finais;
e breve intervencgdo do Primeiro Secretadrio eleito;

e discurso de encerramento do representante do
Organismo superior.
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23- BALANCO DA CONFERENCIA

A Comissdo Preparatéria deve iniciar o balango da Conferéncia,
apés a conclusdo do respectivo processo, devendo, num prazo ndo
superior a 5 dias, enviar o Relatdrio ao organismo imediatamente
superior.

CAPITULO III
PREPARACAO E REALIZACAO DO CONGRESSO

24-PREPARACAO DO CONGRESSO

No ambito da preparagdo deve-se realizar as seguintes acgdes:
a) preparar as Bases Gerais do Congresso;

b) constituir a Comissdo Nacional Preparatéria, coordenada
pelo presidente do Partido e respectivo Regimento;

c) preparar a reunido do Comité Central para proceder a
convocagdo do Congresso;

d) divulgar as Bases Gerais;
e) preparar o plano de propaganda em apoio ao Congresso;

f) preparar o plano de angariamento de fundos para o
Congresso;

g) preparar a documentagdo relativa ao Congresso;
h) desencadear um processo de Assembleias e Conferéncias

de Balango e Renovagdo de Mandatos, onde sdo eleitos os
delegados aos érgdos da base ao topo;
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i) balancear o processo organico a nivel das Organizagdes

de Base e dos Organismos Intermédios do Partido;

j) realizar o acto central do Congresso.

25- COMPOSICAO DO CONGRESSO

25.1 O Congresso é composto por um nidmero de delegados a ser
estabelecido pelo Comité Central, tendo em conta os objectivos a
atingir e o nimero de militantes do Partido.

25.2- A composigdo do Congresso, dever estar de acordo com o
artigo 57° dos Estatutos do Partido;

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Presidente do Partido;

os membros do Comité Central cessantes em pleno gozo
dos seus direitos;

os delegados eleitos pelas Assembleias de militante;

0s membros do Grupo Parlamentar militantes do Partido
no gozo dos seus direitos;

os delegados eleitos da JMPLA, da OMA e demais
Organizagdes Sociais associadas ao Partido;

os membros do Governo militantes do Partido, no gozo
dos seus direitos;

os delegados eleitos pelas estruturas do Partido no
exterior do Pais;

os representantes dos organismos intermédios.
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25.3- Excepcionalmente e de acordo com o n°® 2 do artigo 57° dos
Estatutos do Partido, participam no Congresso outros militantes
tais como:

a) Directores do Comité Central;

b) Embaixadores Militantes do Partido;

c) Militantes das Artes, Ciéncia, Cultura, Desporto e
Empresarial;

d) Autoridades Tradicionais;
e) Outros Quadros do Partido;
f) Antigos Combatentes e Veteranos de Guerra.

26- QUORUM DO CONGRESSO

O Congresso deve considerar-se vdlido quando nele estiver
presente a maioria absoluta (B0%+1) do total dos delegados
eleitos, sem prejuizo para o disposto ho Artigo 117° dos
Estatutos do Partido.

27- AGENDA E PROGRAMA DE TRABALHOS

27.1- A Agenda de Trabalho do Congresso deve ter em conta,
fundamentalmente, os objectivos que se pretende alcangar,
devendo conter os seguintes assuntos:

a) apreciar, discutir e aprovar o Relatério do Comité
Central;

b) apreciar, discutir e aprovar as alteragées e
ajustamentos ao Programa e aos Estatutos do Partido;
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c) aprovar a Mogdo de Estratégia;

d) aprovar as Teses;

e) eleger o Presidente do Partido;

f) eleger os membros do Comité Central.
27.2- O programa de trabalho estabelece também a hora do
inicio e do fim do Congresso, o fempo de discussdo e aprovagdo

de cada tema, o tempo de intervalos, descanso para o almogo,
etfc.

28- RELATORIO DE BALANCO DO COMITE CENTRAL

O Relatério de Balango do Comité Central deve ser um documento
analitico, critico e englobando os seguintes aspectos:

a) Vida Interna do Partido;

b) Situagdo econdmica e social;

c) Cooperagdo Internacional do Partido;
d) Conclusaes.

29- FORMAS DE DISCUSSAO

O Relatério de balango do Comité Central cessante deve ser
discutido na base de um projecto de resolugdo.
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30- ORGAOS INTERNOS DO CONGRESSO

30.1- Os Orgdos Internos do Congresso do Partido séo os
seguintes: Presidéncia, Comissdo de Mandatos, Comissdo
Eleitoral, Comissdo de Apelagdo e Secretariado.

30.2- Os Orgdos Internos do Congresso sdo eleitos através do
voto directo e aberto.

30.3- A composigdo e competéncia dos Orgdos Internos do
Congresso é objecto de um Regulamento Interno.

31- PRESIDENCIA DO CONGRESSO

A presidéncia do Congresso é composta pelas seguintes
individualidades:

o) Presidente do Partido;

p) Vice-Presidente;

q) Secretdrio Geral;

r) Membros do Bureau Politico;

s) Primeiro Secretdrio Nacional da TMPLA;
t) Secretdria Geral da OMA;

u) Delegados mais velho e mais novo.

32-COMISSAO DE MANDATOS
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32.1- A Comissdo de mandatos tem a fungdo de conferir, em cada
sessdo, o quorum e anunciar as condi¢bes para o inicio e reinicio
dos trabalhos.

32.2- A Comissdo de mandatos é dirigida por um Coordenador e
integrada por um nimero de membros ndo superior a nove (9).

33- COMISSAO ELEITORAL

33.1- A Comissdo Eleitoral tem a fungdo de dirigir o processo e
apurar os resultados eleitorais de acordo com o Regulamento
Eleitoral do MPLA.

33.2- A Comissdo Eleitoral é dirigida por um Coordenador e

integrada por um ndmero de membros representativo das
delegagdes presentes ao Congresso.

34- COMISSAO DE APELACAO

34.1- A Comissdo de Apelagdo tem a fungdo de dar tratamento
as apelagdes submetidas ao Congresso.

34.2- A Comissdo de Apelagdo € dirigida por um Coordenador e
integrada por um nldmero de membros a determinar pelo
Congresso.

35- SECRETARIADO

35.1- O Secretariado, tem a fungdo de proceder as inscrigées
dos intervenientes, recolher as propostas e elaborar os
documentos finais: Comunicado Final, Resolu¢do Interna, Mogoes,
Actas e outros.
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35.2- O Secretariado € dirigido por um Coordenador e integrado
por um nimero de membros ndo inferior a sete.

36- COMISSOES DE TRABALHO DO CONGRESSO

36.1- O Congresso do Partido decorre em plendria e em
Comissoes de Trabalho.

36.2- As Comissdes de Trabalho sdo criadas de acordo com os
temas submetidas a aprovagdo do Congresso.

36.3- A composigdo e fungdes das Comissdes de Trabalho do
Congresso é objecto de regulamentagdo especifica.

37-_DESENVOLVIMENTO DO CONGRESSO

O Congresso decorre em sessdes plendrias e em Comissdes de
Trabalho e conta com os seguintes actos:

a) Hino da Republica, seguido da observancia de um minuto
de siléncio em memdria dos herédis da Pdtria,
particularmente, do Saudoso Presidente Dr. Agostinho
Neto;

b) leitura do relatério sobre o processo Preparatério;

c) discurso de abertura a ser proferido pelo Presidente
do Partido;

d) aprovagdo do Regulamento Interno do Congresso;
e) eleicdo dos Orgdos Internos do Congresso;

e Presidéncia
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Comissdo de Mandatos
Comissdo Eleitoral.
Comissdo de Apelagdo
Secretariado

f) aprovagdo da Agenda de Trabalhos;
g) aprovagdo do programa de Trabalhos;
h) aprovagdo das Comissdes de Trabalho;

i) andlise, discussdo e aprovagdo do Relatério do Comité
Central;

J) discussdo e aprovagdo das alteragdes ao Programa e
Estatutos:

k) aprovagdo do Relatdrio das Comissées de Trabalho;

I) aprovagdo da Mogdo de Estratégia;

m) processo Eleitoral:
e eleicdo do Presidente
e elei¢cdo do Comité Central
n) encerramento do Congresso:
e aprovagdo dos documentos finais;
e discurso do Presidente eleito;

e Hino do MPLA.
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38- BALANCO DO CONGRESSO

A Comissdo Nacional Preparatéria inicia o balango da sua
actividade, apds a conclusdo do Congresso, devendo, num prazo
ndo superior a vinte dias, apresentar o respectivo Relatdrio de

Balanco.
39- ACOMPANHAMENTO

Os Grupos de Acompanhamento, aos vdrios nhiveis, participam nas
respectivas Assembleias e Conferéncias.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

1. As dlvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo
da presente metodologia sdo resolvidas pelo Bureau Politico.

2. Ficam revogadas todas as normas e disposigdes anteriormente

estabelecidas sobre a preparagdo e realizagdo das Assembleias,
Conferéncias e Congresso do Partido.

PAZ, TRABALHO E LIBERDADE
MPLA - A CERTEZA DE UM FUTURO MELHOR

Luanda, aos 27 de Margo de 2009

O COMITE CENTRAL
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