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NOTA EXPLICATIVA

Através da materializacdo do processo organico do VI°
CONGRESSO do MPLA, os 6rgaos de Direccao do Partido aos
varios niveis serdo renovados de acordo com 0s principios
fundamentais estatuidos, no qual, jogara um papel
Importante a avaliacao objectiva sobre o desempenho dos
Quadros desde o ultimo Congresso.

Porém, durante o mandato da actual Direccéao do Partido, o
processo de avaliacao regular dos quadros (que deveria
ocorrer de 2 em 2 anos)! sofreu sempre sucessivos
adiamentos tendo em conta a oportunidade, complexidade
e a sensibiidade de varias tarefas que reclamaram a
mobilizacdo dos 6rgaos, organismos, quadros e militantes do
Partido para a sua materializacao, das quais ressaltam: i) o
processo de transferéncia das organizacOes de base dos
locais de trabalho para os locais de residéncia; i) a discussao
e aprovacao da Agenda Nacional de Consenso; ii) o
processo de registo eleitoral; iv) e, mais recentemente, o
processo assembleario aos niveis intermédio e de base.
Acresce, ainda o facto da Direccao do Partido ter decidido
realizar o processo de avaliacdo dos quadros logo apés as
eleicoes legislativas que tiveram lugar somente em 2008.

Assim, as avaliac6es que foram sendo pontualmente feitas
circunscreveram-se a processos internos em determinados
orgaos (Parlamento e Governo) ou em certos niveis do
Partido como a que decorreu, naturalmente, durante o
processo assembleario aos niveis intermédio e de base.

Entretanto, nos ultimos anos, trés processos de renovacao
estrutural foram perspectivados, dos quais dois foram ja

1 Ver art® 9° do Regulamento sobre Avaliagdo dos Quadros do Partido.
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concretizados com a realizacao das eleicdes legislativas
(renovacodes do Parlamento e do Governo), faltando agora
a renovacao do Comité Central e estruturas intermédias.

Na falta do processo peridodico e geral de avaliacao dos
militantes, a Direccado do Partido decidiu que, para cada um
dos 6rgaos a renovar, se estabelecam objectivos e principios
especificos. Por isso, no caso vertente, o0 presente
regulamento aplicar-se-a somente em relacéo a avaliagcao e
renovacao dos membros dos 0rgaos colegiais representativos
do Partido a todos os niveis, registado no ambito do processo
organico do VI Congresso do MPLA.

A perspectiva geral de rotacao de quadros tem assim como
referéncia as missdes estratégicas que o pais e o Partido
perseguiram e perseguem actualmente, a saber. a
consolidacao da paz, o processo de reconciliacao nacional,
0s processos eleitorais ao nivel do Estado, a manutencao e
consolidacao do Poder Politico, o programa de reconstrucao
nacional, a institucionalizacao do poder local, as grandes
tarefas econdmicas ditadas pela estratégia de longo prazo e
o VI Congresso do MPLA.



RESOLUCAO N° /CC/09

Considerando que as bases gerais para a realizacao do VI
CONGRESSO aprovado no passado dia 6 de Fevereiro de
2009, pelo Bureau Politico orientam que, no ambito do
processo organico do congresso, seja realizada a avaliacao
dos membros dos 6rgaos de Direccado do Partido aos varios
niveis.

Considerando que a realizacdo da avaliacado do
desempenho dos membros dos O6rgaos colegiais
representativos aos varios niveis, visa, no caso vertente,
assegurar a aplicacao transparente e objectiva do principio
estatutario de continuidade na composicao das listas dos
referidos 6rgaos.

Nestes termos, no uso das competéncias que |he sao
conferidas pelas alineas h) do art® 61 dos estatutos do MPLA,
o Comité Central aprova o Regulamento Sobre a Avaliacao
dos Membros Colegiais Representativos do Partido, anexo a
presente Resolucdo do qual faz parte integrante.



REGULAMENTO
SOBRE A AVALIACAO
DOS MEMBROS DOS ORGAQOS
COLEGIAIS REPRESENTATIVOS
DO PARTIDO, NO AMBITO DO VI
CONGRESSO
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os fundamentos e a
metodologia de avaliacdo dos membros dos 6érgaos colegiais
representativos do Partido aos varios niveis, designadamente:
Comité Comunal, Comité Municipal, Comité Provincial e
Comité Central.
Artigo 2°
(Conceito)

1. A avaliacao € a apreciacao feita ao desempenho do
quadro e que permite medir os resultados do trabalho por
ele realizado, conhecer as suas capacidades e qualidades
para a funcao que exerce ou a exercer.

2. A base principal da avaliacao deve ser o resultado
concreto do trabalho de cada membro do 6rgao colegial
representativo no exercicio de qualguer funcdo de
nomenclatura ou outras do Partido, tendo sempre em
consideracao as condicles criadas para o cumprimento
das suas funcdes e 0s meios postos a sua disposicao.

Artigo 3°
(Finalidade)

A avaliacdo, dos membros dos Orgaos colegiais
representativos, no ambito do processo organico do VI
Congresso, tem por finalidade:

a) assegurar a aplicacado transparente e objectiva do
principio da continuidade na composicao das listas aos
orgaos colegiais representativos;

b) Determinar em que medida o quadro esta ou nao no
cargo para o qual reune melhores aptidoes;
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c) Determinar se o quadro deixou ou nao de corresponder as
exigéncias do momento;

d) Precisar se 0 quadro estd ou nao apto para ser
reconduzido, promovido ou nomeado para cargo de
responsabilidade superior;

e) Facilitar o enquadramento laboral dos quadros que
cessam as suas funcdes nos distintos drgaos e estruturas do
Partido, por razdes decorrentes da aplicacao dos principios
da continuidade e renovacao de mandatos.

CAPITULO 11
PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 4°
(Objectivos)

A avaliacao tem os seguintes objectivos:
a) Determinar se o avaliado pode ou nao integrara lista
fixada para a continuidade dos candidatos aos o0rgaos

colegiais representativos;

b) Identificar as qualidades e as insuficiéncias dos quadros
no desempenho das suas funcoes;

C) Apreciar a qualidade dos resultados do trabalho
realizado pelos quadros;

d) Classificar o nivel de desempenho dos quadros;
e) Ajudar o quadro a superar as suas dificuldades;

f) Reforcar a capacidade competitiva do Partido, face aos
desafios da actualidade.

Artigo 5°
(Principios)

A avaliacao assenta nos seguintes principios:
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a) Ser curta e sistematica;
b) Ser objectiva, transparente, isenta e justa;

C) Ser participativa e abrangente (politico-partidario,
comportamental e técnico-profissional).

Artigo 6°
(Fontes de Avaliacao)

1. Constituem fontes de avaliacao as seguintes:
a) A opiniao do Chefe imediatamente superior;
b) A auto — avaliacao.

c) Avaliacao da organizacao de base.

2. Em caso de necessidade, a Comissao de Avaliacao pode
entrevistar o avaliado ou ainda recorrer a opiniao dos
guadros, cujo trabalho tenha inter-relacao com o trabalho
do avaliado, em numero nao superior a trés.

3. Para qualquer membro dos orgaos colegiais
representativos intermédios que ndo exerca funcao ou
cargo no aparelho auxiliar do Partido, nas organizacoes
sociais do Partido ou no Estado, embora a possa exercer
no sector privado, a avaliacao hierarquica é feita pela
respectiva Comissdo Executiva da area de jurisdicao
habitacional do avaliado, devendo, para esse efeito,
serem auscultadas as organizacOes de base nas quais 0s
mesmos militam.

Artigo 7°
(Método de Avaliacao)

1. A avaliacao ¢ feita por comissdes.

2. As comissdes de avaliacao recorrem ao trabalho individual
de cada membro e aos debates.



3. Os resultados da avaliacao devem ser dados a conhecer
ao avaliado, que pode concordar ou discordar deles,
assistindo-lhe o direito de interpor recurso.

Artigo 8°
(Critérios de Avaliacao)

1. Os quadros do Partido, titulares de cargos, serao avaliados
de acordo com os critérios seguintes:

a) Capacidade de Direccao e Coordenacao;
b) Iniciativa e Criatividade;

c) Cumprimento de Tarefas;

d) Adaptacao Profissional;

e) Postura e Actuacao;

f) Relacoes de Trabalho.

2. Os quadros do Partido, que exercem funcdes técnicas no
seu aparelho auxiliar, serdao avaliados de acordo com o0s
critérios seguintes:

a) Capacidade e Qualidade de Trabalho;
b) Iniciativa e Criatividade,

C) Espirito de Equipa;

d) Postura e Actuacao;

e) RelacOes de Trabalho.

Artigo 9°
(Classificacao)

1. O resultado da avaliacdo sera expresso com base na

seguinte classificacao:
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Muito Bom;
Bom;
Suficiente;
Insuficiente.

2. A classificacdo € determinada com base no instrumento
metodoldgico anexo ao presente Regulamento.

3. Sempre que o0s resultados da avaliacao tiverem igual
classificacao e o n° total dos avaliados positivamente,
ultrapassarem a quota admissivel para as candidaturas
provenientes do processo de continuidade, o 6rgao
competente para verificacao decide, casuisticamente
por via de eleicdo, os que se mantém, tendo, contudo, o
seu coordenador , o direito a voto de desempate em caso
de repeticao dos mesmos resultados.

Artigo 10°
(Periodo para Realizacao da Avaliacao)

A avaliacdo dos quadros € realizada, no ambito do
processo organico do VI Congresso, antes da elaboracao de
gualgquer lista de renovacdo dos Orgaos colegiais
representativos do Partido e deve ter lugar em conformidade
com a metodologia anexa ao presente Regulamento do qual
faz parte integrante.

CAPITULO 111
COMISSOES DE AVALIACAO

ARTIGO 11°
(AtribuicOes da Comissao de Avaliacao)

Sao as seguintes as atribuicdées das comissdes de avaliacao:

a) Conhecer, respeitar e aplicar a guota fixada na
composicado das listas ao 6rgado colegial representativo
para a continuidade e renovacao;

b) Avaliar os quadros que exercam cargos da respectiva

nomenclatura, nos moldes estabelecidos no presente
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regulamento e de acordo com a metodologia aprovada
sobre essa matéria;

c) Informar ao avaliado os resultados da sua avaliacao;

d) Elaborar e remeter a estrutura competente um relatorio
final da avaliacao, assinado pelos seus membros, apos a
conclusao do respectivo processo;

e) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados em caso
de interposicao de recurso pelo avaliado;

f) Remeter oportunamente todas as informacdes e dados,
susceptiveis de decisao pontual, aos 6rgaos competentes
do Partido;

ARTIGO 12°
(Niveis das Comissfes de Avaliacao)

1. As ComissOes de avaliacao sao estruturadas em quatro
distintos niveis:

a) Comissdo de Avalacao para o0s cargos de
Nomenclatura do Presidente do Partido e do Bureau
Politico;

b) Comissao de Avaliacao para o0s cargos de
Nomenclatura do Secretariado do Bureau Politico;

c) Comissdbes de Avaliacao para o0s cargos de
Nomenclatura da Comissao Executiva e do Secretariado
da Comissao Executiva dos Comités Provinciais do
Partido;

d) Comissdbes de Avaliacao para o0s cargos de
Nomenclatura do Secretariado dos Comités Municipais
e Comunais do Partido.

2. A avaliacdo do Presidente do Partido € da competéncia
do Comité Central, que a manifesta através da adopcao
de uma resolucdo para o efeito, cujo conteudo deve

reflectir, no essencial, a vontade dos militantes expressa
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nas mocgoes aprovadas pelas distintas conferencias dos
orgaos intermédios do Partido realizadas no ambito do
processo organico do VI2 Congresso.

3. Competird igualmente ao Comité Central avaliar o Vice-
Presidente e o Secretario-Geral do Partido, com base nos
critérios previstos no n°%l1 do Art® 8° do presente
regulamento.

Artigo 13°
(Comissao de avaliagao para os cargos da nomenclatura
do Presidente do Partido e do Bureau Politico)

1. Integram a Comissao de Avaliacao para os cargos da
Nomenclatura do Presidente do Partido e do Bureau
Politico:

a) Presidente do Partido, Coordenador;
b) Vice-Presidente do Partido, Coordenador - Adjunto;
c) Secretario-Geral;

d) Secretario do Bureau Politico para a Politica de Quadros;

e) Coordenador da Comissao de Disciplina e Auditoria do
Comité Central.

2. Sempre que se justificar, o Coordenador pode indicar
outros dirigentes do Partido ou entidades para integrarem
a Comissao de Avaliacao.

3. Compete a esta Comissdo avaliar e pré-seleccionar os
membros dos 6rgaos colegiais representativos do Partido
gue exercem 0s seguintes cargos de nomenclatura,;
Quadros de Nomenclatura do Presidente do Partido:

3.1. NO PARTIDO:

a) Membros do Bureau Politico;
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b) Membros do Secretariado do Bureau Politico;

c) Coordenador da Comissao de Disciplina e Auditoria
do Comité Central.

3.2 NO ESTADO:
a) Presidente da Assembleia Nacional;
b) Primeiro-Ministro;
C) Vice-Presidente da Assembleia Nacional;
d) Ministros;
e) Secretarios de Estado;
f) Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica,;

g) Secretario-Geral dos Servicos de Apoio ao Presidente da
Republica;

h) Conselheiros Especiais do Presidente da Republica;

1) Membros do Conselho da Republica militantes do MPLA,;
j) Secretario do Conselho de Ministros;

k) Governadores Provinciais;

) Governador do Banco Nacional de Angola;

m) Assessores do Presidente da Republica;

n) Chefe do Cerimonial do Presidente da Republica;

0) Porta-Voz do Presidente da Republica,;

p) Chefe do Gabinete do Presidente da Republica;

q) Secretarios Particulares do Presidente da Republica;
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r) Embaixadores;

s) Reitores das Universidades Publicas;

t) Chefe - Adjunto do Cerimonial do Presidente da

Republica.

Quadros de Nomenclatura do Bureau Politico:

3.3 NO PARTIDO:

a) Primeiros Secretarios dos Comités Provinciais do
Partido;

b) Presidente do Grupo Parlamentar do MPLA;
C) Vice-Presidentes do Grupo Parlamentar do MPLA;

d) Presidente do Conselhno de Administracao da
Fundacao Sagrada Esperanca;

e) Directores do Comité Central;

f) Membros da Comissdo de Disciplina e Auditoria do
Comité Central

g) Director do Jornal do Partido;

h) Segundos Secretarios dos Comités Provinciais do
Partido;

i) Membros da Comissdo Executiva dos Comités
Provinciais do Partido.

3.4 NAS ORGANIZACOES SOCIAIS DO PARTIDO:

3.5

a) Membros do Secretariado Nacional da JMPLA,;
b) Membros do Secretariado Nacional da OMA,

NO ESTADO:
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a) Deputados do MPLA na Assembleia Nacional;

b) Presidente e Vice-Presidente das Comissdes
Permanentes de Trabalho da Assembleia Nacional;

c) Presidente do grupo de Mulheres Parlamentares;

d) Deputados do MPLA na Comissao Permanente da
Assembleia Nacional;

e) Presidente do Conselho de Administracdo da
Assembleia Nacional;

f) Vice-Ministros;
g) Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros;
h) Vice-Governadores Provinciais;
1) Vice-Governadores do Banco Nacional de Angola;
j) Secretario-Geral da Assembleia Nacional;
k) Inspector-Geral do Estado;
) Vice-Reitores das Universidades Publicas;
m) Inspector-Geral Adjunto do Estado;
n) Director de Gabinete do Primeiro-Ministro;
0) Assessores do Primeiro-Ministro.
Artigo 14°
(Comissao de avaliagao para os cargos da nomenclatura

do Secretariado do Bureau Politico)

1. Integram a Comissao de Avaliacao para os cargos da
Nomenclatura do Secretariado do Bureau Politico:

a) Vice-Presidente do Partido, Coordenador;
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b) Secretario-Geral do Partido, Coordenador — Adjunto;

Cc) Secretario do Bureau Politico para a Politica de
Quadros;

d) Secretario do Bureau Politico para a Area do
avaliado;

e) Coordenador da Comissao de Disciplina e Auditoria
do Comité Central.

2. Compete a esta comissao avaliar e pré-seleccionar 0s
seguintes Quadros:

2.1. NO PARTIDO:

a) Presidentes de Conselhos de Administracao das
empresas de apoio ao Partido;

b) Chefes de Divisdo dos Departamentos e Gabinetes do
Comité Central;

c) Chefes de Seccao dos Departamentos e Gabinetes do
Comité Central;

d) Assistentes dos Departamentos e Gabinetes do Comité
Central;

e) Analistas dos Departamentos e Gabinetes do Comité
Central,

f) Colaboradores dos Departamentos e Gabinetes do
Comité Central;

g) Outros membros de organismos nacionais do Partido

cuja actividade politica, técnico-profissional ou
associativa € de ambito nacional.
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2.2. NO ESTADO:

a) Presidentes membros dos Conselhos de Administracao
de Empresas Publicas;

b) Directores Nacionais dos Ministérios e Secretarias de
Estado;

c) Directores dos Institutos Publicos;

d) Secretarios-Gerais dos Ministérios e Secretarias de
Estado;

e) Inspectores-Gerais dos Ministérios e Secretarias de
Estado;

f) Directores e Directores Adjuntos dos meios de
comunicacao social,

g) Decanos e Vice - Decanos das Universidades Publicas.

Artigo 15°
(Comisséao de Avaliacao para os cargos da nomenclatura da
Comissao Executiva e do Secretariado da Comissao
Executiva dos CPP)

1. Integram a Comissao de avaliacdo para os cargos da
Nomenclatura da Comissao Executiva e do Secretariado
da Comissao Executiva dos Comités Provinciais do Partido:

a) Primeiro Secretario do Comité Provincial do Partido,
coordenador;

b) Segundo Secretario do Comité Provincial do Partido;

c) Secretario para a Organizacdo e Mobilizacdo do
Comité Provincial;

d) Secretario para a Politica Econdmica e Social do
Comité Provincial;

e) Secretario que atende a area do avaliado;
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f) Coordenador da Comissao de Disciplina e Auditoria do
Comité Provincial do Partido.

2. Compete a esta Comissao avaliar e pré-seleccionar 0s
membros dos orgaos colegiais representativos do Partido
gue exercem 0s seguintes cargos de nomenclatura,

Quadros de Nomenclatura da Comissao Executiva dos
CPP:

2.1. NO PARTIDO

a) Membros do Secretariado da Comissao Executiva do
CPP;

b) Membros do Secretariado do CMP;

c) Membros da Comissao de Disciplina e Auditoria do
CPP;

d) Membros da Comissao de Disciplina e Auditoria do
CMP;

e) Chefes das Seccoes de Quadros do CPP e do CMP.

f) Outros membros dos 6rgaos colegiais representativas
do Partido cuja actvidade politica, técnico-
profissional ou associativa € de ambito provincial.

2.2 NAS ORGANIZACOES SOCIAIS DO PARTIDO E OUTRAS:

a) Membros do Secretario Provincial da JMPLA;

b) Membros do Secretariado Provincial da OMA,;

C) Primeiro Secretario Municipal da JMPLA,;

d) Secretaria Municipal da OMA;

e) Autoridades tradicionais;
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2.3

2.4

NO ESTADO:

a) Administradores Municipais e Adjuntos;

b) Delegados e Directores Provinciais;

C) Secretario-Geral do Governo Provincial;

d) Director do Gabinete do Governo Provincial,

e) Chefe de Departamento do Governo Provincial;

f) Directores e/ou Representantes de Empresas Publicas
de ambito local;

g) Outros cargos que merecam analise da Comissao
Executiva do CPP.

Quadros de Nomenclatura do Secretariado da Comissao
Executiva dos CPP:

a) Chefes de Departamento do CPP;

b) Chefes de Secgao do CPP;

C) Assistentes e Analistas do CPP;

d) Instrutores e Activistas do CPP;

e) Colaboradores do CPP;

f) Chefes de Seccéao do CMP;

g) Assistentes, Analistas e Activistas do CMP;

h) Colaboradores do CMP.
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Artigo 16°
(Comissao de avaliacao para os cargos da nomenclatura do
Secretariado dos CMP)

1. Integram a Comissao de Avaliacao para os cargos da

Nomenclatura do Secretariado dos Comités Municipais do
Partido:

a) Primeiro Secretario do Comité Municipal do Partido-
Coordenador;
b) Segundo Secretario do Comité Municipal do Partido;

c) Secretario para a Organizacdo e Mobilizacdo do
Comité Municipal;

d) Secretario para a Politica Econdmica e Social do
Comité Municipal;

e) Secretario que atende a area do avaliado;

f) Coordenador da Comissao de Disciplina e Auditoria do
CMP.

2. Compete a esta Comissao avaliar e pré-seleccionar os
membros dos 6rgaos colegiais representativos do Partido
gue exercem o0s cargos de nomenclatura seguintes;

2.1. NO PARTIDO:

a) Membros do Secretariado do Comité Comunal do
Partido;

b) Membros da Comissao de Disciplina e Auditoria do
Comité Comunal do Partido;

c) Chefe de Seccao de Quadros do Comité Comunal do
Partido.
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d) Outros membros dos 6rgdos colegiais representativas
do Partido cuja actividade politica-partidaria, técnico-
profissional ou civica € de ambito local.

2.2. NAS ORGANIZACOES SOCIAIS DO PARTIDO:
a) Secretariado Comunal da JMPLA;
b) Secretariado Comunal da OMA.
2.3. NO ESTADO.:.
a) Administrador Comunal e respectivo Adjunto;

b) Titulares de cargos publicos na Administracao
Municipal e Comunal;

c) Outros cargos que merecam analise da Comissao
Executiva do CMP.

ARTO 17°
(Supervisao e Controle das Comissdes de Avaliacao)

Compete aos Grupos de Acompanhamento do Partido a
todos os niveis, proceder a supervisao, controle e orientacao
das Comissfes de Avaliacdo dos organismos intermédios
previsto no presente regulamento.

CAPITULO IV
RECURSO

ARTC 18°
(Objectivos e Procedimentos)

1. O recurso € o0 meio que possibilita ao avaliado a reanalise
da sua avaliacao, caso discorde com a mesma.

2. O recurso deve ser feito por escrito, no prazo maximo de 5

dias uteis, a contar da data de tomada de conhecimento
do resultado da avaliacao.
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. Os Quadros avaliados pela Comissao de Avaliacao para
os cargos de Nomenclatura do Presidente do Partido e do
Bureau Politico, devem interpor recurso ao Bureau Politico.

. Os Quadros avaliados pela Comissao de Avaliacao para
os cargos de Nomenclatura do Secretariado do Bureau
Politico, devem interpor recurso ao Presidente.

. Os Quadros avaliados pela Comissao de Avaliacao para
0os cargos de Nomenclatura da Comissao Executiva e do
Secretariado da Comissao Executiva dos CPP, devem
interpor recurso a Comissao Executiva do Comité Provincial
do Partido.

. Os Quadros avaliados pela Comissao de Avaliagcao para
0os cargos de Nomenclatura do Secretariado dos CMP,
devem interpor recurso a Comissado Executiva do Comité
Municipal do Partido.

Art® 19°
(Dever das instancias de recurso)

As instancias de recurso devem:

a) Ouvir a Comissao de Avaliacao e o avaliado, para
eventuais esclarecimentos;

b) Proferir em definitivo uma decisao sobre a referida
avaliacao, num prazo nao superior a 15 dias uteis, a
contar da data de entrada do recurso, dando

conhecimento da mesma a respectiva Comissao de
Avaliacdo e ao avaliado.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art® 20°
(Subsidiariedade)
Em tudo que estiver omisso, aplicar-se-a subsidiariamente, os
Regulamentos sobre a Nomenclatura de Cargos e Avaliacao
dos Quadros do Partido e Regulamento Eleitoral do Partido.
Arte 21°
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes surgidas na interpretacao e aplicacao
do presente Regulamento sao resolvidas pelo Bureau Politico.

Art° 22°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor na data da sua
aprovacao pelo Comité Central do MPLA.

PAZ, TRABALHO E LIBERDADE

Aprovado aos 27 de Marco de 2009

O COMITE CENTRAL

23



